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Vorwort

In Deutschland haben Menschen
mit einer Behinderung das Recht,
genauso selbstbestimmt am Leben
teilzuhaben, wie Menschen ohne
eine Behinderung. Dieses Recht
beinhaltet die unterschiedlichsten
Lebensbereiche und setzt voraus,
dass fur die Umsetzung samtliche
Barrieren, abgebaut werden.
Hierflr ist es notwendig, dass in
der Gesellschaft ein Bewusstsein
fur die BedUrfnisse von Menschen
mit Behinderungen geschaffen
wird. Dies ist wichtig, um
Menschen mit Behinderungen die
bestmdgliche Unterstitzung
anzubieten, damit sie
gleichberechtigt mit Menschen
ohne Behinderungen an den
einzelnen Lebensbereichen
teilnehmen kénnen. Um dieses
Bewusstsein zu schaffen, aber
auch ein méglichst hohes MaB an
Selbstbestimmung zu erreichen, ist
es aber ebenso wichtig, auch die
Menschen mit Behinderung selbst,
als Experten in eigener Sache mit
einzubeziehen. Sie wissen am
besten, welche Unterstitzung sie
flr eine gute Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben benétigen.

Dies ist in der UN-Behinderten-
rechtskonvention verankert, zu
deren Umsetzung beispielsweise in
den einzelnen Bundeslandern,
Landkreisen etc. Aktionsplane
erstellt werden. Hier werden
anhand verschiedener Handlungs-
felder Ziele und MaBnahmen
entwickelt, um Barrieren
abzubauen und Menschen mit
Behinderung ein moéglichst hohes
MafB an Teilhabe und Selbst-
bestimmung zu erméglichen. Die
Handlungsfelder decken dabei die
verschiedenen Lebensbereiche ab,
beispielsweise zu den Themen
Arbeit, Wohnen und Barriere-
freiheit.

Doch nicht nur in den 6ffentlichen
Verwaltungen, beim Bund und
Land wird versucht, die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) mittels Aktionsplanen
umzusetzen. Immer mehr
Institutionen setzen sich mit der
UN-BRK auseinander.

Peter Hugo
Vorstand
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Der Weg zum Aktionsplan

Der AnstofB3 fur die Erstellung eines Aktionsplanes erfolgte
wahrend einer Tagung des Bundesverbandes evangelischer
Behinderteneinrichtungen (BeB).

Das Thema lautete "Aktionsplan erstellen- leicht gemacht”.
Wahrend dieser Veranstaltung entstand die Idee, Frau Dr. Griber
vom Institut Mensch, Ethik und Wissenschaft in das
Bodelschwingh-Haus einzuladen und den traditionellen
Fihrungskraftetag im Sinne der Partizipation ganz neu zu
gestalten.

FUr die Erstellung des Aktionsplanes galt es alle Akteure ins Boot
zu holen. Denn Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung
stehen im Vordergrund, von Anfang an!!

So war es selbstverstandlich, dass Frau Dr. Griber ihren Vortrag
in leichter Sprache hielt und das Tempo und auch die Sprache
und Texte so gestaltet wurden, dass es fir alle verstandlich war.

Wahrend des Fuhrungskraftetages haben alle Akteure ob
Schuiler, Mensch mit Behinderung, Leitung und Geschaftsfihrung
in Arbeitsgruppen zusammengearbeitet und tberlegt:

Was sind unsere Erwartungen an den Aktionsplan?

Was lauft schon gut im Bodelschwingh-Haus?

Was soll gedndert werden?

Gemeinsam wurde festgelegt, welche Handlungsfelder der UN-
BRK im Bodelschwingh-Haus in den kommenden Monaten
bearbeitet werden sollen.



AG Information fur Alle (Artikel 9 UN-BRK)

« AG Wohnen (Artikel 19 UN-BRK)
« AG Arbeit (Artikel 27 UN-BRK)
« AG Alter und Gesundheit (Artikel 25 UN-BRK)
« AG Barrierefreiheit (Artikel 20 UN-BRK)

« AG Freizeit und Teilhabe (Artikel 24 und 30 UN-BRK)

In allen Abteilungen und Bereichen des Bodelschwingh-Hauses
ist Gber das Vorhaben informiert worden und Interessenten
konnten sich anmelden und ihr Interessengebiet heraussuchen.
In den Wohn- und Arbeitsstatten haben sich so viele
Interessenten gemeldet, dass Teilnehmer fir die Arbeitsgruppen
ausgelost werden mussten.

Alle Arbeitsgruppen wurden gleichberechtigt mit Mitarbeitern,
Bewohnern und Beschaftigten besetzt.

Insgesamt gibt es im Bodelschwingh-Haus 6 Arbeitsgruppen in
denen Mitarbeiter, Beschaftigte der Werkstatten und Bewohner
gemeinsam an diesem Aktionsplan beteiligt waren. Diese
Arbeitsgruppen mdéchten wir Ihnen in diesem Heft vorstellen.

Im Anhang (ab Seite 20) finden Sie dann die detaillierten
Ergebnisse der Arbeitsgruppen in tabellarischer Form.
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AG Information flir Alle

Wir sind eine Arbeitsgruppe von 10 Personen, die
sich in 10 Treffen mit dem Thema barrierefreie
Kommunikation und Information beschaftigt
haben. Da der Titel der Arbeitsgruppe viele
schwere Worter enthalt, wurde er von uns in
"Information fir Alle” Ubersetzt.

So haben wir eine gemeinsame Arbeitsgrundlage
geschaffen.

Darum qging es in unserer Arbeitsgruppe

Laut der UN-Behindertenrechtskonvention sollen
Menschen mit Behinderung mitreden kénnen.
Hierflr ist es wichtig, dass Menschen mit
Behinderung gut informiert sind und die
Informationen von Ihnen gut verstanden werden.
Deshalb mussen Informationen fir Menschen mit
Behinderung zuganglich sein, d.h. fir Menschen
mit Behinderung sollte es Informationen in
einfacher Sprache geben.

Das sind wir: Kathleen Franke, Simone Kohn, Annemarie Kock, Eileen Ernst,
Kordula Jerratsch, Heike Dreibrot, Simone Gérges, Monika Beck,
Steffi Hugo, Julia John, Beate Theuerkauf, Andreas Marx
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Das lauft schon qut

« Wir sprechen gleichberechtigt Miteinander.

« Es gibt Flyer (Reisekatalog, Freizeitangebote)
in einfacher Sprache.

« Bei Versammlungen und Sitzungen mit
Bewohnern/ Beschaftigten nutzen wir die
einfache Sprache.

Das wollen wir erreichen

Menschen mit Behinderung sollen besser
informiert sein. Sie sollen wissen, was im
Bodelschwingh-Haus passiert und sich selbst, ihren
Bedurfnissen entsprechend informieren kénnen
und sich gegenseitig besser kennenlernen.

Unsere wichtigsten Ziele

« Wir informieren uns auf einem Bildschirm
(barrierefreies Infosystem CaBito).

« Wir sprechen regelmaBig mit den Chefs.

« Es soll mehr Fortbildungen fir Menschen mit
Behinderung geben.
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AG Wohnen
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AG Wohnen

In dieser Arbeitsgruppe haben wir uns damit
beschaftigt, wie man die Wohnsituation im
Bodelschwingh-Haus und in Wolmirstedt fur
Menschen mit Behinderung noch verbessern kann.
Hierzu haben wir Sitzungen in den verschiedenen
Wohnbereichen der Einrichtung abgehalten, um
diese besser kennen lernen zu kénnen. Wir haben
gesammelt, was schon gut lauft und Ideen und
Woinsche zur Verbesserung der Wohnsituation
erarbeitet.

Darum qging es in der Arbeitsgruppe

GemaB der UN- BRK sollen sich Menschen mit
Behinderung aussuchen kénnen, wo und mit wem
sie wohnen modchten. Dies kann z.B. allein, in einer
WG mit Freunden oder mit dem Partner oder der
Partnerin, in der Stadt oder auf dem Land sein.
Hier sollen sie die Unterstitzung erhalten, die sie
im Alltag brauchen. Niemand soll in ein
Wohnheim ziehen mussen, weil er oder sie

’ Unterstitzung benétigt.

Das sind wir:  Hanjo Feindt, Heike Hoder, Cornelia May, Maik Virkus,
Manuela Enke, Normen Ludtke, Madlen Fleischer,
Robert Wischeropp, Jens Freimark
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Das lauft schon qut

 Es gibt inklusive Wohnformen in Wolmirstedt
und einen Treff in der Stadt

 In der Stadt wohnen Menschen mit und ohne
Behinderung Tur an Tur.

« Bewohner entscheiden tber die individuelle
Einrichtung und Gestaltung ihres Zimmers

Das mochten wir erreichen

Im Bodelschwingh-Haus soll jeder mitbestimmen
kénnen, wo und mit wem er wohnen méchte. Es
soll barrierefreie Wohnungen in der Stadt geben.

Unsere wichtigsten Ziele

« Wir starken die Mitbestimmung im Wohnen

« Wir fihren mit den Bewohnern eine Umfrage
zum Thema Wohnen durch

« Neben dem Bodelstibchen in der Stadt soll es
einen Treff fur die schwerer behinderten
Menschen im Bodelschwingh-Hauses geben
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AG Arbeit

_ Wir haben uns mit der Arbeitssituation von
AG Arbeit Menschen mit Behinderung im Bodelschwingh-
N{bM Haus und in Wolmirstedt beschaftigt. Wahrend

~ unserer Treffen haben wir gemeinsam Ziele und
! MaBnahmen entwickelt, um die Arbeitssituation
far Menschen mit Behinderung hier zu verbessern
und zu erweitern, u.a. haben wir uns auch mit
dem Integrationsfachdienst getroffen, um zu
erfahren, wie Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben unterstitzt werden kénnen.

Darum qging es in unserer Arbeitsgruppe

GemalB der UN-BRK haben Menschen mit
Behinderung das Recht, sich ihren Arbeitsplatz
selbst auszusuchen. Dies kann in einer Werkstatt
fir Menschen mit Behinderung, aber z.B. auch im
Supermarkt sein. Hier sollen sie die Unterstitzung
erhalten, die sie an ihrem Arbeitsplatz benétigen.
Menschen mit Behinderung sollen eine gute
Ausbildung erhalten und nicht aufgrund ihrer
Behinderung benachteiligt werden.

Das sind wir: Marietta Hildebrandt, Janine Steinig, Nicole Krietsch,
Simone GUnther, Raimund Heinke, Nadine Stegert, Bernd Lorenz,
Erik Frase, Matthias Behrens, Matthias Meyer, Steffi Hugo und
Annemarie Kock
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Das lauft schon qut

« Es gibt gute Begleitende MaBnahmen z.B.
Rollstuhlsport oder Werkstattuni.

« Therapien und Arztbesuche kénnen wahrend
der Arbeitszeit wahrgenommen werden.

« Das Arbeitsangebot in den Werkstatten ist
vielfaltig.

Das mochten wir erreichen

Die Arbeitsbedingungen fir Menschen mit
Behinderung im Bodelschwingh-Haus sollen sich
weiter verbessern. Die Menschen im
Bodelschwingh-Haus sollen mit entscheiden
kénnen, wo sie arbeiten mdchten.

Unsere wichtigsten Ziele

« Wir haben gut ausgestattete barrierefreie
Arbeitsplatze

« Wir bieten innerhalb und auBerhalb der WfbM
individuelle Méglichkeiten der Arbeit sowie
verschiedene Praktika an.

« Wir haben ein gutes Arbeitsumfeld
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AG Alter und
Gesundheit

SR

4 >
‘u MEDRINjSCy :“,
VERSORGUNG

AG Alter und Gesundheit

In dieser Arbeitsgruppe haben wir uns damit
beschaftigt, wie Menschen mit Behinderung im
Alter gerne leben mdéchten, was es hei3t, gesund
zu sein und wie Menschen mit Behinderung
behandelt werden méchten, wenn sie krank sind.
Auf dieser Grundlage haben wir Ziele und
MaBnahmen entwickelt, mit denen die Situation
von alteren oder kranken Menschen im
Bodelschwingh-Haus weiter verbessert werden
kann.

Darum qging es in der Arbeitsgruppe

Laut der UN-BRK haben Menschen mit
Behinderung das Recht auf eine gute arztliche
Behandlung. Arzte und Pflegepersonal sollen sich
auf die Belange von Menschen mit Behinderung
einstellen kénnen und in der Lage sein, in
einfacher Sprache zu erklaren, was bei der
Erkrankung wichtig ist. Menschen mit
Behinderung dirfen nicht gegen ihren Willen
behandelt werden, sondern mussen gefragt
werden.

Das sind wir:  Manuela Gehrmann, Simone Herzog, Ines Hénig, Astrid Horn,
Romy Kassuhn, Irmtraud Klann, Ines Marggraf, Helga Daumann,
Regina Granse, Cordula Plodek
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Das lauft schon qut

« Arzte bieten Sprechstunden im Haus an

« Es gibt einen Fachdienst zum Thema Gesundheit

« Die Einrichtung verfligt tGber eine gute und
kompetente Hausarztin

Das mochten wir erreichen

Menschen, die alt sind, sollen im Bodelschwingh-
Haus gut betreut werden. Sie sollen dort wohnen
kénnen, wo sie sich wohlflihlen und eine gute
arztliche Versorgung bekommen. Die
Tagesstruktur soll abwechslungsreich und
individuell gestaltet werden. Arztbesuche sollen
far Menschen mit Behinderung in Wolmirstedt
barrierefrei sein.

Unsere wichtigsten Ziele

« Wir begleiten Menschen ganz persénlich in den
Ruhestand

« Wir bauen einen Fachdienst Gesundheit auf, der
umfassend und in einfacher Sprache zu Themen
wie Gesundheit und Pflege berat

« Wir fordern die Aufnahme des Themas
~Behinderung und Grundlagen zur Kommuni-
kation im Umgang mit Menschen mit Mehrfach-
behinderungen” in die Ausbildung aller
Gesundheitsberufe
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AG Barrierefreiheit

Wir haben uns mit dem Thema Barrierefreiheit
beschaftigt. Hierzu haben wir uns nicht nur das
Bodelschwingh-Haus selbst, sondern auch die
Stadt und den Bahnhof angeschaut. Wir haben
festgestellt, dass es dort noch einige Barrieren
gibt.

AG Barrierefreiheit

Darum qging es in unserer Arbeitsgruppe

In der UN-Behindertenrechtskonvention steht, dass
Menschen mit Behinderung Uberall mit machen
sollen. Dies ist im BSH noch nicht Gberall méglich,
da einige Gebaude sehr alt sind und noch
umgebaut werden mussen. Hierzu mussen
Barrieren abgebaut werden, sodass beispielsweise
auch Menschen im Rollstuhl Gberall hinkommen
kénnen. Menschen mit Behinderung sollen z.B.
auch selbststandig einkaufen, Eis essen oder mit
dem Zug fahren kénnen.

Das sind wir: Ingrid StrauB, Ines Brautigam, Roy Wiesner, Henry Neunes,
Swen Pazina, Gottfried Handschack, Annemarie Kock,
Madlen Nitze, Frank Ehrhardt, Mathias Knispel, Steffi Hugo,
Thorsten Bottner
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Das lauft schon gut

« Es gibt verschiedene Hauser mit Fahrstthlen

« Die Wohnhauser und die Hauptwerkstatt sind
barrierefrei.

« Die historische Kapelle wurde barrierefrei
umgestaltet. Jeder kann zur Andacht kommen.

Das mochten wir erreichen

Das Bodelschwingh-Haus und die Stadt
Wolmirstedt sollen barrierefreier werden, sodass
sich Menschen mit Behinderung frei bewegen und
Uberall mitmachen kénnen.

Unsere wichtigsten Ziele

« Wir arbeiten gemeinsam an einem
barrierefreien Bodelschwingh-Haus

« Wir setzen uns in der Stadt Wolmirstedt fur
Barrierefreiheit ein.

« Wir engagieren uns fur einen barrierefreien
Wolmirstedter Bahnhof

15



AG Freizeit und
Teilhabe

AG Freizeit und Teilhabe

Wir sind eine Gruppe von 11 Personen. Innerhalb
von bisher 10 Treffen haben wir uns die
Freizeitangebote fir Menschen mit Behinderung
im Bodelschwingh-Haus und der Umgebung
angeschaut. Wir haben uns angesehen, was schon
gut lauft und gemeinsam Uberlegt, was noch
verbessert werden soll.

Darum qging es in unserer Arbeitsgruppe

Menschen mit Behinderung haben laut UN-
Behindertenrechtskonvention das Recht, an
Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Diese mUssen fur
sie zuganglich sein. Dies beinhaltet nicht nur den
Abbau raumlicher Barrieren, sondern auch, dass
Freizeitangebote fir Menschen mit Behinderung
verstandlich angeboten und erklart werden.

Das sind wir: Sina Lentge, Antje Rojahn, Marga Albrecht, Anke Rosien,
Simone Kohn, Cornelia Handschack, Martina Bauer, Heike
Grzesiak, Doris Schulze, Marlis Heise

16



Das lauft schon qut

« Es gibt eine Freizeitboérse

« Es werden Reisen fir Menschen mit
Behinderung angeboten

« Ehrenamtliche Helfer begleiten Bewohner des
Bodelschwingh-Hauses bei Freizeitaktivitaten
wie Konzertbesuchen oder Reisen.

Das wollen wir erreichen

Es soll mehr Freizeitangebote fir Menschen mit
Behinderungen geben, auch an den
Wochenenden. Die Freizeitangebote sollen fir alle
zuganglich sein.
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Unsere wichtigsten Ziele

e
W

« Wir haben einen Jahresplaner fir
Freizeitangebote.

« Wir im Bodelschwingh-Haus machen uns stark .
fur das Ehrenamt. :

« Wir bieten einen "Offenen Treff" in der Stadt
an.
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AG Arbeit

AG Information
fur Alle

AG Wohnen

Zusammenfassung

Im Zeitraum von 2016 bis 2018 wurde im Bodelschwingh-Haus
daran gearbeitet, die UN-Behindertenrechtskonvention mit Hilfe
eines Aktionsplanes umzusetzen und somit die Mitbestimmung
und Teilhabe der dort lebenden Menschen mit Behinderungen zu
starken. Die Arbeitsgruppen wurden von den Teilnehmern mit
und ohne Behinderung gut angenommen und genutzt.
Insgesamt haben tGber 60 Menschen mit und ohne Behinderung
in unserer Einrichtung am Aktionsplan mitgearbeitet.
Gemeinsam wurde Uberlegt, was schon gut lauft und was noch
verbessert werden soll. Dieser Prozess zog sich Gber mehrere
Treffen der einzelnen Gruppen hinweg. Wichtig waren in allen
Arbeitsgruppen ein gemeinsames Tempo sowie eine gemeinsame
Sprache zu finden. Nachdem dies geschafft war, haben alle
Arbeitsgruppen eine Liste von Zielen erstellt und MaBBnahmen
zur Umsetzung der Ziele entwickelt. Die drei wichtigsten Ziele
wurden im Aktionsplan aufgefihrt. Alle Ziele, die nicht im
Aktionsplan stehen werden trotzdem umgesetzt. Im Anhang
finden Sie eine Liste aller Ziele und MaBnahmen. Die
Arbeitsgruppen treffen sich auch nach der Prasentation ihrer
Ergebnisse weiter, um den Prozess der Zielumsetzung zu
Uberwachen, aber auch um die eigenen Ziele und MaBnahmen
zu Uberprifen und gegebenenfalls zu Gberarbeiten. Aktuell
konnten bisher schon einige MaBnahmen abgeschlossen werden.

Im Laufe der Erstellung des Aktionsplanes kamen alle
Moderatoren der Arbeitsgruppen sowie der Vorstand immer
wieder in einer Steuerungsgruppe zusammen und besprachen
den aktuellen Stand der Gruppenarbeit. Weiterhin wurde dieser
Rahmen genutzt, um organisatorische Fragen zu klaren.

18



AG Alter und
Gesundheit

AG Freizeit und

Um den Aktionsplan in unserer Einrichtung bekannt zu machen
wurden Artikel in unserer eigenen Hauszeitung (FlUstertite) und
im Intranet unserer Einrichtung veréffentlicht. Weiterhin wurde
der Aktionsplan bei 6ffentlichen Veranstaltungen wie z.B. dem
Jahresfest der Einrichtung, bei Tagungen oder dem Besuch einer
Gruppe aus der Schweiz prasentiert und vorgestellt. Die
Prasentation wurde von Menschen mit und ohne Behinderungen
durchgefuhrt. Die Prasentationen des Aktionsplanes stieBen auf
grof3es Interesse.

Ausblick

In den folgenden Jahren soll es darum gehen, die im Aktionsplan
formulierten Ziele und MaBnahmen der einzelnen
Arbeitsgruppen weiter zu verfolgen.

Ein Folgeprojekt des Aktionsplanes ist die Mitarbeit der
Einrichtung am Projekt "Hier bestimme ich mit / ein Index fur
Partizipation". Das Projekt wird durch den BEB organisiert und
soll die Mitbestimmung von Menschen mit Behinderung
verbessern. Das Bodelschwingh-Haus nimmt als eine von 3
Einrichtungen an diesem Projekt teil und stellt hierfir einen
Mitarbeiter sowie einen Teilnehmer mit Behinderung zur
Verfligung.
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AG Information fur Alle

fur Alle

Ziele

Wir informieren uns auf
einem Bildschirm

Wir lernen uns besser
kennen

Es gibt Fortbildungen
far Menschen mit
Behinderung im
Bodelschwingh-Haus

MaBnahme

Aufbau eines Monitors als Versuch in der WfbM.
Herr Hummelt baut ihn.

Ich kann mich am Fernsehgerat meiner
Wohngemeinschaft Gber alles Wichtige im
Bodelschwingh-Haus informieren (es soll ein
Bodelschwingh-Haus TV geben, das mir alle
Neuigkeiten erzahlt, mir den Reisekatalog vorliest,
Fotos von Veranstaltungen zeigt und tber
Freizeitangebote verstandlich und zeitnah
informiert).

Einmal jahrlich findet in jedem Arbeits- und
Wohnbereich ein Tag der offenen Tur statt. Bei
der Planung und Vorbereitung helfen die
Bewohner oder Beschaftigen des Bereichs mit.
Einladungen dazu werden rechtzeitig erstellt und
in den Wohngruppen und Arbeitsgruppen
vorgelesen. Externe Beschaftige der Werkstatt
oder des Tageszentrums erhalten eine Einladung
fur zuhause.

Wir erhalten Informationen Uber Angebote und
Veranstaltungen.

Wir haben 2 Fortbildungen im Jahr fir Menschen
mit Behinderung im Bodelschwingh-Haus.




Ziele

Wir sprechen regelmafig
mit den Chefs

Jeder kann sich selbst
informieren

Wir sind fit mit dem
Computer, Tablet,
Communicator und
Smartphone

Wir telefonieren allein.

MafBnahme

Jeden 1. Freitag im Monat gibt es eine feste
Zeit daflr.

Wir erfahren wann und wo dieser Termin
stattfindet und werden auch regelmaBig daran
erinnert.

Meine Wohngruppe trifft sich 2 mal im Jahr mit
der Hausleitung. Dann besprechen wir wichtige
oder interessante Themen.

Die Volksstimme ist in allen Hausern vorhanden.
In der FlUstertUte sind mehr Bilder, mehr
Reiseberichte, mehr Neuigkeiten aus dem
Bodelschwingh- Haus.

An der FlUstertite arbeiten Menschen mit
Behinderung mit.

In der FlUstertlte gibt es Artikel in einfacher und
schwerer Sprache.

Es gibt im unteren Flur des Haus 3 ein offenes
Blcherregal zum Ausleihen von Zeitungen und
Buchern, Mitarbeiter, Angehérige, Bewohner
bringen sie mit.

Es soll Gberall dort, wo wir arbeiten und wohnen,
schwarze Bretter geben mit Aushangen,
Informationszetteln in einfacher Sprache und mit
Bildern, etc. die man auch mitnehmen kann.

Wir erhalten INDIVIDUELLE Unterstitzung und
Schulung beim Erlernen der Technik und Umgang
mit unseren Geraten. Das wird in der Hilfeplanung
aufgeschrieben.

Jede Wohngruppe nutzt ein schnurloses Telefon
mit Flatrate fUr Festnetzgesprache. Wir kénnen
mit unseren Freunden und Angehdrigen in
unserem Zimmer ungestort telefonieren.




AG Wohnen

Ziele

Wir starken die
Mitbestimmung im Wohnen

Wir machen eine
Bewohnerbefragung, um zu
erfahren, wo und wie jeder
wohnen méchte, zum
Beispiel, wenn man alt ist

Wir haben im
Bodelschwingh-Haus einen
Treffpunkt. Der Treffpunkt

ist barrierefrei. Hier kann
man einkaufen, Leute
treffen und Kaffee trinken.

AG Wohnen

MafBnahme

Absprachen werden mit den Bewohnern
getroffen.

Die Winsche und Bedurfnisse werden in den
internen Gesamtplangesprachen erfasst.

Fir Umzlge gibt es Checklisten in einfacher
Sprache, die alle Punkte enthalten, die fir den
Bewohner wichtig sind.

Zum Beispiel: Urlaub am Umzugstag, Schnupper-
tage in der neuen WG,...

Bei Neueinstellungen von Mitarbeitern werden die
Bewohner durch Gruppengesprache einbezogen.
Um Haustiere anschaffen zu kénnen, muss die
Eignung der Pflege durch den Bewohner gegeben
sein

Die Bewohner entscheiden selbst tber die
Zimmereinrichtung.

Die Wohnwinsche werden in der Hilfeplanung
erfragt.

Bewohner und Beirat Uberlegen zusammen,
welche Wohnform es geben soll.

Wir erstellen gemeinsam mit dem Bewohnerbeirat
einen Fragenkatalog.

Der Bewohnerbeirat fihrt die Befragung durch.
Die Auswertung der Befragung wird mit den Chefs
besprochen.

Die Offnungszeiten des Kiosks werden an die
Kassenzeiten der Taschengeldstelle gekoppelt.
Der Konferenzraum im Haus 3 dient in dieser Zeit
als Café.

Menschen mit und ohne Behinderung betreiben
und organisieren den Kiosk.

Es gibt kleine Dinge fur den taglichen Bedarf, die
sich viele Bewohner somit selbst kaufen kénnen.




AG Arbeit AG Arbeit

Ziele MaBnahme

Wir haben gut Zum Hilfeplangesprach ist mit dem Beschaftigten die
ausgestattete barrierefreie Arbeitsplatzgestaltung zu prifen.
Arbeitsplatze Wir entwickeln und bauen zur Erleichterung der
Arbeit eigene Hilfsmittel.
Die Arbeitskleidung entspricht den Erfordernissen
von Arbeitsplatz, Jahreszeit und Machbarkeit.

Wir bieten innerhalb und Wir bieten individuelle Arbeitszeitmodelle bei
auBerhalb der WfbM gesundheitlich eingeschrankter Leistungsfahigkeit.
individuelle Moéglichkeiten  Wir bieten mindestens finf interessierten
der Arbeit Beschaftigten in der WfbM Praktika an.
Wir erweitern die vier vorhandenen Mdéglichkeiten
der Arbeitserprobung auch auf andere Bereiche des
Bodelschwingh-Hauses.
Wir entwickeln gemeinsam mit GDW Nord
Bildungsangebote flur Beschaftigte, Eltern und
Mitarbeiter.
Wir prifen und organisieren mind. drei
Erprobungspraktika auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Wir begleiten und unterstitzen mind. vier
Beschaftigte unserer WfbM auf AuBenarbeitsplatzen.
Wir begleiten und unterstitzen den Start von mind.
einem Beschaftigten auf den ersten Arbeitsmarkt.
Wir sind Ansprechpartner fur die Rickkehr in die
Werkstatt.

Wir haben ein gutes Wir leben das Leitbild des Bodelschwingh-Hauses.
Arbeitsumfeld Werkstattrat und Werkstattleitung treffen sich

einmal im Quartal zur gegenseitigen Bericht-
erstattung.
Unsere Pausenraume sind ansprechend und
gemutlich gestaltet.
Wir haben ausreichend Abstellméglichkeiten fur
Fahrrader.
Unsere Versorgungsangebote in den Pausen sind
attraktiv, abwechslungsreich und wohlschmeckend.
Wir vermitteln und festigen Wissen in unserer
Werkstatt-Uni.
Wir bieten begleitete MaBnahmen als individuellen
Ausgleich zum Arbeitsalltag und vermitteln
Kontakte.
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AG Alter und Gesundheit

Gesundheit

MafBnahme

Wir begleiten Menschen Broschire ,,Wie komme ich gut in den
ganz personlich in den  Ruhestand”

Ruhestand Gute Beratung zum Ubergang in den Ruhestand
Einzelangebote fur Gesprache
Biografie-Arbeit
Zukunftsplanung - Winsche fur das Alter
aufschreiben (iGP)
Bewegungsangebote (Rehasport)
Erndhrungskurse mit Kiiche (Vorlieben im Alter,
speziell bei Demenz)
Andachten, kleine persénliche Andachten im
Zimmer

Wir bieten Fortbildungen + Veranderungen im Alter
far Menschen mit und Werte, Haltung, Akzeptanz
ohne Behinderung zum Rente, Geld, Antrage
Thema Alter an Bewegungsangebote und Sport

Gesundheitsvorsorge, Gesundheitstag
Ernahrungskurse zu Vorlieben im Alter
Vorsorgevollmacht
Broschure ,, Tod und Trauer”
Trauerbewaltigung

Wir stellen eine Alle Bewohner haben einen Gesundheitspass
engmaschige medizinische Durchfihrung regelmaBiger

Versorgung sicher Vorsorgeuntersuchungen und Check-up’s
Alle Bewohner haben einen medizinischen
Lebenslauf.
Entwicklung eines medizinischen
Erhebungsbogens flr die Neuaufnahme.
Fachgerechte Versorgung mit Medikamenten
Wir arbeiten eng mit Pflegediensten, externen
Pflegeeinrichtungen und Hospizen zusammen.




Ziele

Wir bauen einen
Fachdienst Gesundheit
auf, der umfassend und
in einfacher Sprache zu
Themen wie Gesundheit
und Pflege berat

Wir setzen uns daflr ein,
dass Arzte, Zahnérzte,
Therapeuten, Apotheken
und medizinisches
Personal, Menschen mit
Behinderungen genauso
gut behandeln,

wie andere Menschen

Das Bodelschwingh-Haus
halt fUr Senioren
verschiedene Angebote
der Tagesstruktur vor

MafBnahme

Erstellung eines Konzepts Fachdienst
,Gesundheit” - was macht dieser, wer ist das?
Bekanntmachung des Fachdienstes
Niedrigschwellige Beratungsangebote und
Gesprache durch verschiedene Ansprechpartner
Optimierung der Hilfsmittel

Wir motivieren sie einfache Sprache zu
benutzen und bieten uns als Vermittler an.
Bei Bedarf begleiten Mitarbeiter Arztbesuche
und Krankenhausaufenthalte.

Wir beraten bei arztlichen Verordnungen und
GesundheitsmaBnahmen.

Wir sammeln Informationen zu Rahmen-
bedingungen auf Fachtagungen und Uber
Medien (Presse, Funk und Fernsehen)

Die Mitbestimmung ist in der Hilfeplanung
festgelegt.

Ehrenamtliche Mitarbeiter unterstitzen die
Senioren.

Fragebogen/ Befragung ,Welche Angebote
wuinschen sich Senioren konkret?”
Monatsplan mit Angeboten erarbeiten und
verodffentlichen.

Wir erfragen Winsche und starken die
Mitbestimmung (Einbeziehung der Gremien
Bewohnerbeirat, Werkstattrat, Elternrat,
Bewohner)

Erfassen des Raumbedarfs, Ausstattung, kurze
Wege -

AG bilden Seniorengruppe in der Stadt




AG Barrerefreinei AG Barrierefreiheit

Ziele

Wir arbeiten gemeinsam
an einem barrierefreien
Bodelschwingh-Haus

Wir engagieren uns fir
einen barrierefreien
Bahnhof in Wolmirstedt

Wir setzen uns in der
Stadt Wolmirstedt fur
Barrierefreiheit ein,
zum Beispiel:

MafBnahme

Der Parkplatz und der Weg an der
Bushaltestelle auf dem Altbauhof sind
gepflastert.

WfbM A14 / Die Brandschutztiiren auf den
Fluren sind beidseitig mit Sensorleisten
ausgestattet

Die gesamte Einrichtung/ alle Hauser sind
sehbehindertengerecht ausgestattet

Der Bahnsteig 2 ist auch fir Rollstuhlfahrer
ohne Hilfe erreichbar.

Der Fahrkartenautomat ist auch fur
Rollstuhlfahrer uneingeschrankt bedienbar.

Die BahnlUbergange kénnen auch durch
Rollstuhlfahrer oder Personen mit Rollator ohne
Barriere Uberquert werden

(Die Rader bleiben nicht mehr hangen)

Die AngerstraB8e hat auf Hohe der Werkstatt
einen Zebrastreifen.

Der FuBweg zur Werkstatt in der AngerstraBe ist
barrierefrei.

Der Zugang zur Ohre-Promenade ist vom
Bleicher Weg / OhrestraB3e barrierefrei méglich.




AG Freizeit und Teilhabe

Wir haben einen Jahres-
planer fUr Freizeitangebote.
Der Jahresplaner ist fr
Menschen mit
Behinderungen. Jeder soll
den Jahresplaner verstehen.
Der Jahresplaner fangt am
01. Januar 2019 an.

Wir im Bodelschwingh-Haus
machen uns stark
fur das Ehrenamt

Wir bieten alle 3 Monate
einen ,,Offenen Treff” an.
Fir Menschen, die im
Bodelschwingh-Haus
wohnen. Fir Menschen, die
in den Werkstatten arbeiten

MafBnahme

Dazu bilden wir eine Arbeitsgruppe Freizeit, die
den Jahresplaner erstellt.

Diese Arbeitsgruppe findet Mitarbeiter und
Ehrenamtliche, die mehrmals im Jahr Angebote
machen.

Die Arbeitsgruppe setzt sich dafir ein, dass es im
Monat 2-3 Angebote gibt.

Jeder soll wissen, wann und wo Freitangebote
stattfinden.

Wir brauchen Unterstitzung bei ehrenamtlichen
Freizeitangeboten.
Wir werben daflr Mitarbeiter und
Ehrenamtliche.
Wir nutzen verschiedene Wege, um
Unterstitzung zu finden.

« Zeitungsartikel

 FlUsterttte

« Flyer

« Wunschbaum - Zeit verschenken an

Freizeitborse

Wir suchen einen geeigneten Treff

Wir haben verschiedene Angebote

Wir finden heraus, wie das Bodelstibchen bisher
genutzt wird.

Wir finden heraus, ob und wie die externen
Beschaftigten abgesichert sind.
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